SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana I1I Sobieskiego
w Zbiersku :
Zhiersk-Cukrownia 144, 62-830 Zhiersk
Regon 251141654, tal. 627 520520
Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr SP.021.6.2024

z dn. 14.06.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana lll
Sobieskiego w Zbiersku

- polityka oraz podstawowe procedury postepowania

Naczelng zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego w Zbiersku jest dziatanie dla dobra kazdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oroz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczolne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecko przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulamindow oraz powierzonych im
kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
- 1) pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz; :

2) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdego ucznia, do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzvka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan oraz stosuja zasady
okreslone w Standardach.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgfoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym 'przedstawia rodzicom
dostepng oferte wsparcia.

§3
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okredlonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczerr Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym. W tym celu kandydat zobowigzany jest udostepnié pracodawcy dane
pozwalajgce na weryfikacje. -
2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
‘w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
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weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym. W tym celu kandydat zobowiazany jest udostepni¢ pracodawcy dane
pozwalajace na weryfikacje.

3. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza moiliwosé zatrudnienia
kandydata.

4. Kandydat do zatrudnienia lub inna osoba (wolontariusz, praktykant i in.) przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z mateletnimi w szkole zobowiazany jest do
przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego 2 .

5. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatgcznika nr 1.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

2] pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Dopuszczalne jest przedioienie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci iflub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, e nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

1. Pracownicy s3 zobowiazani znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w szkole na podstawie obhowiazujacych przepisow prawa.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocdji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

! Zadwiadczenia z KRK mozna domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog nickaralnosci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli. w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji = KRK preed
nawigzaniem stosunku pracy.

? Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnodci seksualnej i obyezajnoéei, handlu ludzmi,
Zngcania sig.
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5.

6.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie w sposéb adekwatny do
sytuacii;

2) kontakty z wuczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
tyczliwoscia, dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw;

3} Komunikaty lub dziatania powinny by¢ zrozumiate dla ucznia, bezpieczne i
uzasadnione;

4} Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

5) Obowigzek dbania o poufnosc i ochrong informacji dotyczacych ucznia.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1} stosowanie wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocs fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktdrej uczern zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

2} stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozhy);

3} Stosowanie przemocy psychicznej w tym: zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i
obrazanie ucznidw; krzyczenie na ucznidow, wywolywanie u nich leku;

4} ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;

5} utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika; ' '

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do dyrektora lub wicedyrektora, pedagoga,
psychologa wychowawcy klasy.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwilocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

Osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuibowa z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1., ktora sporzadza
karte przebiegu interwencji { Zat nr 2).

Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsc: pedagog,
psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

Dyrektor lub osoby przez niego upowainione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacyeh sytuacji dziecka/ucznia, moga ztoiy¢ zawiadomienie do sadu opiekunczego
lub moga wszczac procedure ,Niebieskie Karty”; '

Zespof interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez czionkow zespoty, uzyskanych informacji.

Plan, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspétpracy na rzecz zmiany
w sytuacji dziecka.
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8. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza sie go z
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takigj
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

9. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sa potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
moina wskazac opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
| podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowiazane
I do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane
| sg uprawnionym instytucjom.
dae

1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia sie

L]

ochrone wizerunku dziecka i najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie 2z ohowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownikom nie wolno umoiliwiac przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku

dziecka {filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostgpniac przedstawiciclowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

57

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zajec poprzez Ogolnopolska Siec Edukacyjng oraz wsparcie
osob zatrudnionych przez szkofe.

2. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wi-fi zabezpieczona hastem dostepu.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

4. Mauczyciel prowadzacy zajecia ma ocbowiagzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

&8

1. Podstawow3 zasada relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnosc i potrzeby matoletnich. ;

2. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowiazujace uczniow.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

4. Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespofowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szezegolnosci:

1) przemoc fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudze] wlasnosci, wymuszenia, szantai,
cyberprzemoc;



2} uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, gestow, zartow, upokarzanie, zniewazanie
lub zastraszanie innych uczniow;

3} utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody;

4) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uiywanie ich w
swoim otoczeniu.

6. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na zajeciach z wychowawca, a takie sytuacyjnie w miare potrzeb.

&g

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniow, pracownikdw;

3) organizuje w miare potrzeb | moilivosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegolnosci:

1} omawia pragmatyvke wdrazania standardow;

2} szkoli personel;

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla katdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takie gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardéw
obowiazujacych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.

§10

1. Standardy obowiazujace w szkole 53 dostepne na stronie www szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawca w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Rodzice 53 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

§11

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora iflub pedagoga,
zabezpieczona przed dostepem 0s0b nieupowainionych.

§&12
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw i opiekundw uczniow, a w przypadku dokonania w niej
zmian, zasiega sie opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.




Zatgezrik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej im. Jana Il Sobieskiego
w Zbiersku
KARTA PRZEBIEGU INTERWENC.JI

Imie 1 nazwisko dziecka, klasa:

Przyczyna interwencji;

Osoba zawiadamiajaca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/klasa):

Opis podjetych dzialan ' Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetyeh dziakan #

Plan pomocy dziecku

| Dzialania szkoly

Dziatania rodaicow




Wynik interwengji

*1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszezecie procedury . Niebieskie Karty™
4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formier.........ooo oo

7 - inny rodza) interwencii, jaki



Komenda Rejonowa Policji w

badz Prokuratura Rejonowaw
Zawiadomienic o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art ... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na
szkode matoletniego ..............%*

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyezny, w szezegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sig o przestgpstwie popelnionvm na szkodg mafoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgeego dane
dotyezqgce p}':e.a'fgps'm-'a:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie:

- material dowodowy o popelnieniu przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia. .

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezy wpisaé przestepstwo sposrdd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku moiliwodei dokonania
kwalifikacji przestepstwa mo#na ta czesc pommad



Zalacenik nr |
do Standardéw Ochrony Maloletnich
Szkoly Podstawowej im. Jana [11 Sobieskiego

w Zbiersku

Oswiadezenie
(miefscowosé, data)
Ja, L b e ST O I oo e e e DSWIGdCzam, Ze

posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnef i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tvim zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnynt wyrokiem za przestgpsiwa umysine.

Jestem swiadoma(-v) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadezenia.

(podpis)



